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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelikte belirtilen ilke ve esaslar ile hesap verme sorumlulugu
cercevesinde hazirlanan Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu 2023 yili faaliyet
raporumuzda, yiiksekokulumuzun tanitimi, yonetimi, amag ve hedefleri ile faaliyetlerine iliskin bilgi ve
degerlendirmeler, kurumsal yetenek ve kapasitesinin degerlendirilmesi ile oneri ve onlemler yer
almaktadr.

Dr. Ogr. Uyesi Arif YILDIZ
Y Uksekokul Mudir V.
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|. GENEL BILGILER
A. MISYON ve ViZYON

Misyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren, akademik kurum olma hedefi ile tilkemizin
istikbali ve istikrari i¢in arastiran ve tireten, diinyadaki gelismeleri yakin takibi ile; bilim,
teknoloji ve sanat alaninda yaratici, elestirel diisiinmeyi destekleyerek mevcut imkanlari ile
gercgeklestirdigi yeniliklerle insanliga ve dogaya katki saglamaktir.

Vizyon

Yiiklendigi sorumlulugun bilincinde olan, iilkemizin beklentileri ve hedefleri
dogrultusunda, sonug¢ odakli bilimsel, akademik ve uluslararast alanda
arastirmalarla, bilgi ve yeteneklerini insanlik ve iilke yararina kullanan,
yerelden evrensele evrenselden yerele farkindalik olusturarak gelecege yon
veren yenilik¢i bir yiiksekokul olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekokulumuzun gérevleri 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunun 12. Maddesinde belirtilmis olup;
1- Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve orta Ogretime dayali cesitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel aragtirma yayim ve danismanlik yapmak,

2- Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

3- Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini, s6z,
yaz1 veya diger araclarla yapmak,

4- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarmi, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina oneride bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararma sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek,

5- Egitim-Ogretim seferberligi iginde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,
6- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclara uygun meslek elemanlariin

yetistirilmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina
¢ozlim getirici 6nerilerde bulunmak,

7- Egitim teknolojisi iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
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8- Yiksekogretimin uygulamali yapilmasinda egitim-6gretim esaslarini  gelistirmek, doner
sermaye isletmenlerini kurmak, verimli ¢aligmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli
dizenlemeleri yapmak.

Ayrica, Teknolojide yasanan hizli gelismeler, pazarlarin kiiresellesmesi, iletisimin artmasi, Bilgi
aligverisinin ve ulagimin kolaylagmasi, serbest ticaret engellerinin kaldirilmasi yoniindeki gelismeler
iilkelerin ulusal ekonomilerini etkilemis ve rekabeti 6n plana ¢ikarmustir. isletmelerin iirettikleri cok
cesitli mal ve hizmeti zamaninda kaliteli olarak teslim etmek konusunda daha duyarli olmalari,
teknolojiyi anlayan uygulayabilen, verimli ve kaliteli mal hizmeti retebilen yiiksek nitelikli ig
giiclinli, kaynaklarin etkili ve verimli kullanimini, en az kullanarak en ¢ok yarar saglama ilkesini
hayata gecirilmesini 6n plana ¢ikarmigtir.

Ulkemizde de uluslararasi rekabet kosullarina uyum saglayabilecek mal ve hizmetlerin
iiretilmesinde gorev alacak isgiicliniin yetistirilmesinde; diger Meslek Yiiksekokullarinin oldugu gibi,
Meslek Yiksekokulumuzun, Ulkemizin giderek artan mesleki-teknik egitimli is diinyasinin ihtiyag
duydugu nitelikli ara insan giiciiniin yetistirilmesi gorevi vardir.
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C. BIRIME ILISKIiN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

1.1. Tasinmazlar

Tablo.1.Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Acik
Kapali Alanlar Alanlar

m?) (m?)

Sosyal Alanlar

Akademik idari Depo,  pie TOPLAM
Egitim Saglk i Personel Personel Arsiv, lger KAPALI
Diger . Alanlar
(m?) (M) Beslenme Toplanti ve Spor Sosyal cgh_§ma (;_all_§ma Tesis (m?) ALAN
(m?) KOQ:EZV)&“S m?  Alanlar  Ofisi (m?) Ofisi(m?) vb. (m?) (m?)
(m2)

1.245,95 513 428 1.108 |822.11 330 252 1.155 | 64,36 |5.918,42

1.2. Egitim Alanlan

Tablo 2.Egitim Alan1 Sayilar1 ve Dagilimi

" Kapasitesi Kapasitesi ‘
Egitim Alani
Alan Sayisi Alan (m?)

Amfi
Sinif 10 746,55 10
Atolye 1 42 1
Diger (Uygulama Mutfagr) 1 70 1

5 | Egitim Laboratuvarlar 3 209 3

g Saglik Laboratuvarlari

g Arastirma Laboratuvarlari

o]

g Diger (Okuma Salonlar) 2 178,4
TOPLAM 17 1.245,95 17
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1.3. Sosyal Alanlar

Tablo 3. Yemekhaneler, Kantin/Kafeteryalar

Kapali
Alani
(m?)

Kapasite | 2023 Yili Degisikligi ile

(Kisi) iigili Agiklama

Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Ortak (Personel ve
Ogrenci)

Kantin / Kafeteryalar 1 190 100

Yemekhane

1 323 120

TOPLAM 0 513 320

Tablo 4. Toplant1 ve Konferans Salonlar1

Konferans
Kapasite  TOPlantiSalonu oo L0 ” Toplam Toplam 2023 Yilinda Gergeklegen
(Igigi) Degisikliklere Yonelik
Adet (m2) Adet (m2) (Adet) (m2) Aciklama
0-50 Kisilik| 1 70
51-75 Kisilik
76—100 Kisilik
101-150 Kisilik 1 358
151-250 Kisilik
251-Uzeri
Kisilik

TOPLAM

Tablo 5. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisi  Acik Spor Tesisi
2023 Yilinda Gergeklesen

e 2l Adet | Alan(m) | Adet | Alan@my Dedgisikliklere Yonelik Agiklama
Spor Salonu
Hali Saha
Voleybol Sahasi 1 1.054
Masa Tenisi 1 54
TOPLAM 1 54 1 1.108

KALE TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
Sayfa7/29



[N MALATYA
@ TURGUT OZAL
MMM  UNIVERSITESI ozal.edu.tr

Tablo 6. Hizmet Alanlar1

Kullanan
Hizmet Alanlari Alan (m?) Kisi
Sayisi

2023 Yilinda Gergeklesen
Degisikliklere Yonelik Aciklama

Akademik Personel
Hizmet Alanlar

idari Personel Hizmet
Alanlar

11 330 12

11 252 9

TOPLAM

Tablo 7. Ambar ve Arsiv Alanlari

Alan 2023 Yilinda Gergeklesen
(m?) Degisikliklere Yonelik Agiklama
Ambar Alanlari 1 225
Arsiv Alanlar 1 200
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyeleri 6 730

TOPLAM 8 1.155

KALE TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
Sayfa 8/29



MALATYA

TURGUT OZAL
N4 UNIVERSITESi

ozal.edu.tr

2. Organizasyon Semasi

Yitksekokul Dr. Ogr. Uyesi Arif YILDIZ Yiiksekokul Kurulu
Yénetim Kurulu Yitksekokul Miduirii V.
|

Ogr. Gor. Unalcan Ogr.Gdr. A. Emre Halit SELEN Pazarlama ve Reklameilik Otel, Lokanta ve ikram Seyahat Turizm ve

KUTAL DERINKOK Yiiksekokul Sekreteri V. Béliimii Hizmetleri Béliimii Eglence Hizmetleri

Miidiir Yrd. Miidiir Yrd. Béliimii
Sef Pazarlama Programi Turizm ve Otel igletmeciligi Turist Rehberligi Programi
* Programi

Lo Yazi igleri .. P
NTah:kl:ultﬁI::rElz ilhan :Egir Ot o, Or. D O#r.Gér.Bahadir GULTEKIN
ezahat (| e Yasemin KESKIN YILMAZ oL RS EIRESEGE (Bslim Baskani)
Memur (Béliim Bagkami) ‘

Ogr. Gér. Hiiseyin DENIZ B -
Ogrenci igleri | Ogr.Gér, M.Ezel DUNDAR
Santral Ogr.Go
Naim SAYGAN o RSB,
Memur Sengiil GOZUKARA Taha SEYHANOGULLARI |
Hizmetli
. e o ik P
; Ofr.Gér. Dr. Gzge BZKAN Aseilik Programi B8
Te.!ml:l-v.e [-)estek Ll Giivenlik Garevlileri | Ahmet Emre DERINKOK
(SurekiIsc) Nezaket OZARSLAN .
1-Biinyamin ATALAN i Ogr. Gor, Suat KULUSAKLI
Mehmet Ali AKYOL (Blim Bagkani)
(Sozlesmeli Per. 4/B) L 0lim Bagkani
e Emre GOKTEPE
Ah—'—a' Sahin SEKER |
Z-Ahmet SANCAR Mehmet ILDIZ
3-Dilan POLAT Mehmet TURHAN Ofr,Gér,Yasar Can ATAS

Ogr. Gér. Serkan BENTLI

Ofr. Gar. Unalcan KUTAL
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tablo 8. Yazilimlar

‘ Yazilim Aciklama

Tablo 9. Teknolojik Kaynaklar

2023 Y1l Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak

Teknolojik Kaynaklar Sayisi (Adet)

Masadistl Bilgisayar 55
Dizustu Bilgisayar 6
Tablet Bilgisayar
Projeksiyon Cihazi 15
Slayt Makinesi

Akilli Tahta

Mikroskop

Cok Fonksiyonlu Yazici
Yazici

Fotokopi Makinesi
Tarayici

Faks

Sunucu

Tepeg0z

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi
Fotograf Makinesi
Kamera 34
Televizyon 1
Muzik Setleri
Diger

RPININ|IN|F

TOPLAM 119
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Tablo 10-Kiitiiphanelere Iliskin Bilgi ve Sayisal Veriler

Dijital veya
Birim Kattuphaneleri Kitap Mevzuat Sozluk Gorsel
Yayinlar

Kale Turlzm ve Otel Isl.MYO Ogrenci 4963 5 23
Kuttphanesi

4. Insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel

Tablo 11. Akademik Personelin Unvan ve Yillara Gére Dagilimi

UNVAN 5 €3 £ o
0 - - =
& ° 3 = > Genel Toplam
o D .5 ® o
YILLAR a 00 <O
Kadin 3 3
2022 12
Erkek 1 8 9
Kadin 3 3
2023 12
Erkek 1 8 9

2022Y1lina Gore
2023 Yilindaki
Toplam Degisim
(%)

%91,67 % 100 % 100

Tablo 12. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

20-30 Yag 31-40 Yag 41-50 Yag 51-60 Yas O~ Vﬁagze” F>Teorgloar:2|

Kisi Sayisi 4

Yizde % 33.34
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4.2. idari Personel

Tablo 13. idari Personelin Hizmet Smiflarina Gore Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Olan
657 sayili Kanun Personel Sayisi

Fiilen Galisan Personel Sayisi

E Toplam Toplam

4/A Memur

Genel idari Hizmetler 2 2 3 3
Teknik Hizmetler

Saglik Hizmetleri
Egitim ve Ogretim Hizmetleri 3 9 12 3 10 13
Avukatlik Hizmetleri
Din Hizmetleri

Yardimci Hizmetler 1

Hizmet Sinifi

4/B Sozlesmeli Personel

Isci (4/D ve 4857 Say. Kanuna
Tabi)

GENEL TOPLAM

Y.L.ve

Lise On Lisans Lisans Doktora

Kisi Sayisi
Yizde

Tablo 15. Idari Personelin Hizmet Siiresi

1 Yildan 11-15  16-20  21-25  26-30 31 Yil ve
Az =Syl 6ol Sy il il il Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 7 4 3 2 2 2
20
Yiizde %35 | %20 | %15 | %10 %10 | % 10
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Tablo 16. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

20 Yas

60 Yas ve
Alts 21-30 Yag 31-40Yas 41-50Yas 51-60 Yas Ozeri TOPLAM

Kisi Sayisi 3 3 8 1 4 1

20
Yizde % 15 % 15 % 40 %5 % 20 %5

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 17. Yillara Gore Ogrenci Sayilar

YILLARA GORE OGRENCI SAYISI

Fakilte/MYO/Yuksekokul 2018 2019 2020 2021 2022

64 99 97 106 125 160

Tablo 18. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

Ogrenci Sayilar

Bolim/ Program

E Toplam
Ascilik Programi 99 42 141
Turist Rehberligi Programi 36 59 95
Turizm ve Otel igletmeciligi 43 57 100
TOPLAM 178 158 336
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Tablo 19. Ogrenci Doluluk Oranlar1

r Ogrenci Sayilar
Bolim/ Program . =

2023 Kontenjan | Yerlesen (OSYM) Oran
Ascilik Programi 55 67 % 100
Turizm ve Otel igletmeciligi 35 43 % 100
Turist Rehberligi Programi 34 43 % 100

Tablo 20. Engelli Ogrenci Sayilari

Bolum/ Program

Ogrenci Sayisi

TOPLAM

Tablo 21. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

re Ogrenci Sayilan

Bolum/ Program e ——— e E————
Erkek Kiz TOPLAM

Ascilik Programi 2 2 4

GENEL TOPLAM 2 2 4

KALE TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Tablo 22. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilart

S x v o
2§ I5 o
o 0 C L o
Bolum/ Program = > = =
T < c £ =
§2 &N s
X= oZg >
Turizm ve Otel igletmeciligi 2 2
Turist Rehberligi Programi 1 1
GENEL TOPLAM 3 0 0] 0] 0 3

5.2. Idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzun yonetimi tegkilat yapimizdaki yetki, sorumluluk ve gorev
dagilimina dikkat edilerek hiyerarsik diizene uygun bir sekilde yapilmaktadwr. Miidiire bagl
iki Miidiir Yardimcisi, ii¢ Boliim Bagkani bir Yiiksekokul Sekreteri hizmetlerin yiiriitiilmesinde
Yonetim ve I¢ kontrol Sistemini olusmaktadr.
I¢ Kontrol Sistemi baglaminda yiiksekokulumuzun biitiin faaliyetleri kayit altina alinmakta,
arsivlenmekte ve raporlanmaktadir.

Tablo 23. Kiltur, Sanat ve Spor Hizmetleri

Kurumun tim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar kurumsal
amaglar (toplumsal katki hedefleri ve stratejisi) dogrultusunda ve stirdiiriilebilir sekilde
yonetilmektedir.

2023 Yih igerisinde Diizenlenen Etkinlikler

Etkinlik Turd Etkinligin Adi Tarihi
Arapgir Belediyesi ve Chef Ali Agikgul Gastronomi
Mutfag is Birligi ile Diizenlenen Arapgir Mutfagi Tanitim
Gunleri.

Aseilik Uygulama Mutfaginda Mezun Ogrencimiz Pizza Sef 7 Aralik 2023
Fatih Glimiis’iin Pizza Workshop

11-12 Eylil 2023
Egitim

Aseilik Programi Ogrencilerinin Uygulama Mutfaginda Mtii

Akademik A¢ilist I¢in Ikramlik Yapimi 29 Kasim 2023

Festival-Gosteri-Soélen

Gezi

Konferans
Konser

Panel
Seminer

KALE TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Sergi
Turist Rehberligi Ogretim Elemam Ogr. Gér. Ezel
Soylesi Diindar’in Organize Etti§i Samara Otel Genel Mudirii Zafer | 5 Kasim 2023
Gokee ileOnline Soylesi
Turnuva
Ascilik  Programn  Opgrencilerinin ~ Sivas  Cumhuriyet
Universitesinin Organize Ettigi “Anadolu Miras1 Soframda
Universiteler Arast Yemek Yarigmasi. 16-17 Kasim 2023
Yarisma 22.Ascihik Programn Opgrencilerinin  Tiirkiye Ascilar ve
Sefler Federasyonu (TAS fed) Tarafindan Diinya Ascilar
el Ceries : 13-16 Aralik 2023
Birligi (Wacs) Is Birligi ile Uluslararast Istanbul Mutfak
Giinleri Yemek Yarigmasi.
Spor

Bilgilendirme Seminerleri

Kurs

Diger

Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi Kapsaminda Psiko-
Sosyal Destek Projesinin Tiirk Kizilayils birligi {le Malatya

Gundiz Bey Mahallesi Konteyner Kentte Hayata
Gegirilmesi
Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Kapsaminda

Diizenlenecek Sosyal Sorumluluk Projeleri ile flgili Tiirk
Kizilayi Afet Yonetimi ve Iklim Degisikligi Genel
Miidiirliigii Afet Iyilestirme Projesi Yetkilileriyle Toplant:

Battalgazi ve Yesilyurt Yerleskelerinde MtiiGastro Ogrenci
Toplulugu Stand Kurulumu ve Uye Kayit Alinm
Kale Ilge Miiftiiliigii Ziyareti

11 Ocak 2023 Giiz Donemi Sonu Akademik Kurul
Toplantist

18 Temmuz 2023 Mezuniyet Toreni

18 Agustos 2023 Yil Degerlendirme Akademik Kurul
Toplantist

Kale flge Devlet Hastanesi Bashekimi ve idari
Yoneticilerinin Yiksekokulumuzu Ziyareti

Kale flce Emniyet Miidiirliigii Ziyareti

Rektor Yardimeist Prof. Dr. ilhan Erdem’in
Yiiksekokulumuzu Ziyareti

Kale Ilce Belediye Baskam Murat Koca’mn
Yiiksekokulumuzu Ziyareti

Kale Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Ziyareti

Kale Ilge Miiftiiliigiiniin Yiiksekokulumuzu Ziyareti

KALE TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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e Mti Ziraat Fakiiltesi Dekan ve Dekan Yardimcisinin
Yiiksekokulumuzu Ziyareti

e Mt Rektori Prof. Dr. Recep Bentli ve Rektorlik
Yonetiminin Yiiksekokulumuzu Ziyareti

e Egitim Bir-Sen Malatya 2 Nolu Universite Sube Baskan1 ve
Bagkan Yardimcisinin Yiiksekokulumuzu Ziyareti

o 22 Ascilik Programu Ogrencilerinin Tiirkiye Ascilar
ve Sefler Federasyonu (Tasfed) Tarafindan Diinya Ascilar
Birligi (Wacs) Is Birligi ile Uluslararasi Istanbul Mutfak
Giinlerinde Farkli Kategorilerde 6 Altin Madalya Kazanmasi

TOPLAM 15

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuzun yonetimi teskilat yapimizdaki yetki, sorumluluk ve gorev
dagilimina dikkat edilerek hiyerarsik diizene uygun bir sekilde yapilmaktadir. Miidiire bagli
iki Midiir Yardimcisi, ii¢ Bolim Baskanmi bir Yiiksekokul Sekreteri hizmetlerin
yiiriitiilmesinde Y&netim ve I¢ kontrol Sistemini olusmaktadir.

I¢ Kontrol Sistemi baglaminda Yuksekokulumuzun biitiin faaliyetleri kayit altma almmakta,
arsivlenmekte ve raporlanmaktadir.

-I¢ kontrol sistemi ve isleyisine iliskin olarak ydnetici ve personelin farkindalik ve
sahiplenilmesini arttirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

-Her dlzeydeki yonetici ve personeli, etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere iliskin
sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirilmektedir.

-Her diizeydeki yonetici ve personeli, etik dis1 davranis durumunda uygulanacak yaptirimlar
hakkinda bilgilendirilmektedir.

-Vatandasa dogrudan sunulan hizmetlerle ilgili siire ve yontem konusunda standart
gelistirilmektedir.

-Birimimizin tiim is ve islemleriyle ilgili ¢iktilara personelin ve yetkili mercilerin erisimleri
saglanmaktadir.

-Personelin ve birimden hizmet alanlarin degerlendirme, 6neri ve sorunlarmni bildirebilecekleri
uygun mekanizmalar (anket, yiiz ylize goriigme, toplanti, elektronik bagvuru vb.) mevcuttur.
-Birimimizin misyonu yazili olarak belirlenip, duyurulmustur.

-Birimimizin ve alt birimlerin gorev tanimlarina yonelik duzenlemeler (yonerge, genelge,
onay vb.) vardir.

-Birimimizin her diizeydeki yoOnetici ve personeli i¢in gorev tanimlari yazili olarak
belirlenmis, ilgili yonetici ve personele bildirilmistir.

-Birimimizin organizasyon semasi gorev dagilimimi, hesap vermeye uygun raporlama
kanallarin1 gostermektedir.

-Birimimizin ve alt birimlerin gérevleri, idaremizin ve birimimizin misyonu ile uyumludur.

KALE TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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-Birimimizde her diizeydeki yoneticinin, verilen gorevlerin sonucunu izlemesini saglayacak
mekanizmalar olusturulmustur.

-Birimimizde gorev icin gerekli egitim ihtiyact belirlenerek, bu ihtiyaci giderecek egitim
faaliyetleri her y1l planlanarak yiiriitiilmektedir.

-Birimimiz yoOneticileri personelin yeterliligi ve performans: ile ilgili olarak yaptiklar1
degerlendirmeleri ilgili personelle paylasir.

-Birimimizde performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan personelin
performansini gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmaktadir.

-Birimimizde is akis siire¢lerindeki imza ve onay mercileri belirlenmistir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amag ve Hedefler

Tablo 24. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Ulusal ve yerel ihtiyacglar dogrultusunda

H2.1 | ... o7
egitim-6gretim program sayisini artirmak

H2.2 Universitemizin égrenci oranini artirmak

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik
ve Niceligini Gelistirmek H2.3

AMAC-2
Yan dal, ¢ift ana dal ve tipta uzmanlik
egitimi program sayisini artirmak

Universitemizde uluslararasilagsmayi
H2.4 | gelistirmek

H3.1 | Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin
. sayisini artirmak

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde | 43 -

Ar-Ge projeleri sayisini ve niteligini
Niteligin Artirimasini Saglamak projelen sayisini ve hifeligin!

artirmak

AMAGC-3

H3.3 | Bilimsel arastirma ¢ikti sayisini artirmak
ve ticari Urlinlere donlstirmek

Ogrenci ve ¢alisanlarin (iniversiteden

Ha.1 duydugu memnuniyet dizeylerini artirmak

Kurumsal Kalite Anlayiginin
AMAC-4 | Geligtiriimesi ve Yayginlastiriimasini H4.2 Akredite olmus egitim-6gretim program
Saglamak | sayisini artirmak

Kalite giivence sistemini strekli izlemek,

H4.3 | siemek ve iyilestirmek

KALE TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Egitim, kdltdr, sanat ve spor etkinliklerini
Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve H5.2 | artirmak ve 6grenci topluluklarinin
AMAGC-5 | Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida faaliyetlerini desteklemek

Bulunan Galismalari Artirmak

H5.3 | Sosyal sorumluluk projelerini ve
etkinliklerini artirmak

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

-Kullanilan kaynaklara,

-Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalari nedenlerine
-Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilmistir.

1. Biitce Uygulama Sonuclar

Tablo 25. Biitce Uygulama Sonuglari

Toplam
ng:::;géig (;?jglr? gI]( HYalllcs;?nnaug Yilsonu Kalan ?:;?2:2:
KBO Gonderme viizdesi
62.239.756.6457.518.26.02.01.01 5.511.535,33 5.511.535,33 0,00 % 100
62.239.756.6457.518.26.02.02.01 581.184,80 581.184,80 0,00 % 100
62.239.756.6457.518.26.02.03.02 95.000,00 82.185,12 12.814,88 % 87
62.239.756.6457.518.26.02.03.03.10 4.000,00 3.574,00 426,00 % 92
62.239.756.6457.518.26.02.03.03.20 10.000,00 10.000,00 %0
62.239.756.6457.518.26.02.03.05 4.000,00 1.753,00 2.247 % 44
62.239.756.6457.518.26.02.03.07 10.000,00 10.000,00 %0
62.239.756.6457.518.26.02.03.08 8.000,00 8.000,00 % 0

TOPLAM 6.223.720,13 6.180232,25 43487,88

KALE TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Bu béliimde; kullamlan kaynaklara (mal ve hizmet alimlari, varsa sermaye giderleri) iliskin 0zet
agiklamalar yapilacaktir.)

2.1. Mal ve Hizmet Alimina liskin Veriler

Tablo 26. Mal ve Hizmet Alimina Iliskin Veriler

Dogrudan Temin Pazarlik Usuli
Alim Turi 4734/22-d 4734/21-f
(Ekonomik Kod)
Alim Sayisi Alm Tutari (TL) Alim Sayisi Alim Tutar (TL)

Mal Alimi 0
(03.2-03.7-06.1)
Hizmet Alimi 0
(03.5)
Yapim isi 0
(03.8 - 06.5-06.7)

TOPLAM

Tablo 27.Tiiketime Iliskin Veriler (Isnma-Elektrik-Su)

ISINMA GIDERI
Dogalgaz Komar Fuil-Oil

ELEKTRIK GIDERI SU GIDERI

Tuketim Tuketim Tuketim Tuketim Tuketim
(m3) Bedeli Ton Bedeli Ton Bedeli Kw/h Bedeli (m3) Bedeli

119.699,25

0,00 TL 0,00 TL 25 0,00 TL |29.644,92 TL 806

19.616,50TL

3. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli
goriilen diger konulara yer verilir.)

KALE TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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B. Performans Bilgileri

Birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine Performans
progranminda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Tablo 28. Bilimsel Yayinlar

Yayin Turii Ulusal Uluslararasi

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI Kapsamindaki Dergilerde
Yayimlanmis Makale

Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Makale 5
Yayimlanmis Kitap Sayisi 1
Kitap Editorlgu

Kitapta Bolum Yazarligi 5

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde TAM METIN
Olarak Basilan SOZLU Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde TAM METIN
Olarak Basilan POSTER Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde OZET
Olarak Basilan SOZLU veya POSTER

TOPLAM

Tablo 29. Atiflar

Atiflar Sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Tarafindan Taranan Dergilerde

SCI, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI Disindaki Endeksler Tarafindan Taranan
Uluslararasi Dergilerde

Ulusal Hakemli Dergilerde

TOPLAM

W

KALE TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Tablo 30. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmig 6gretim elemant
bagina diigen yayn sayilari

Yayin / Ogretim Elemani Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Endeksli Dergilerde Yayimlanmig Yayin Sayisi -

Ogretim Elemani Sayisi 12

Ogretim Elemani Bagina Digen Yayin Sayisi

Tablo 31. Diger endeksli Uluslararasi dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen yayin
sayilari

Yayin / Ogretim Elemani Sayilari

Diger Endeksli Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi

Ogretim Elemani Sayisi 12

Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayisi

Tablo 32. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi

Yayin / Ogretim Elemani Sayilari

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi

Ogretim Elemani Sayisi 12

Ogretim Elemani Bagina Diisen Makale Sayisi

KALE TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Tablo 33. BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

. Proje Suiresi
Projenin

Projenin Adi Yurutucusi Durumu Ba§|a.n9|g B|t|§
Tarihi Tarihi

Tablo 34. Dis Kaynakli Projeler

Proje Suiresi

Destekleyen | Projenin

PrOjenln Adi Yurutacusu KuruleuruIU§ Durumu Ba§|ang|§ B|ti§

Tarihi tarihi

Tablo 35. Patent, Faydali Model veya Tasarimlar

Basvuru

Projenin Adi Sayisi Sahibi Bulus Sahibi Aciklamalar

Basvurulan Patent,
Faydali Model veya
Tasarim

Sonuclanan Patent,
Faydali Model veya
Tasarim

Ticarilesen Patent,
Faydali Model veya
Tasarim

Tablo 36. Alinan Odiiller

Odil Alan Personel Alinan Odiiliin Niteligi Aciklamalar

KALE TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Tablo 37. Katilim Saglan Etkinlikler

Katildigi Etkinlik Etkinligin Yapildigi

Ogretim Elemaninin Katihm Tiirii

Adi Soyadi (Kongre/Konferans/Sempozyum Tarih ve Yer
V.S)

Tablo 38. Sosyal Sorumluluk Projeleri

Sertifikalandiriimig Baska Kurumlarla Yiiriitiilen

Faaliyetin/Kursun/Etkinligin Adi Bir Kurs ise Bir Faaliyet/Etkinlik ise Paydas
Katilimci Sayisi Adi

2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolan

Tablo 39. Stratejik Plan Performans Gostergeleri

2022 Y1l 2023 Yil

Kod Performans Gostergesi Sonu Sonu
Degeri Degeri

Ogretim elemani basina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI,
el A&HCI ve ESCI endeksli dergilerdeki yayin sayisi (WoS

kaynaklr)
Q1 ve Q2 dilimindeki dergilerde yer alan yayin sayisi (WoS
PG3.1.2
kaynaklr)
PG3.13 Ogretim elemani bagina diisen TR Dizin'de taranan dergilerdeki
| yayin sayis|
Ogretim elemani bagina diisen diger ulusal dergilerdeki yayin 5

sayisl

KALE TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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BAP birimi tarafindan desteklenmesine karar verilen yeni proje
sayIsl

Kurum digi ulusal kurum ve kuruluslar (TUBITAK, TENMAK,
TUSEB, vb.) tarafindan desteklenmesine karar verilen yeni proje
sayisl

Uluslararasi kurum ve kuruluslar (AB, Dinya Bankasi, FAO vb.)
tarafindan desteklenmesine karar verilen proje sayisi

Ogretim elemanlarinca Teknoparklarda kurulu sirket sayisi

Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan urilnlere iliskin basvurulan patent,
faydali model veya tasarim sayisi

Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan drlnlere iliskin tescillenen patent,
faydali model veya tasarim sayisi

Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan Urlnlere iliskin ticarilesen patent,
faydali model veya tasarim sayisi

Uluslararasi diizenlenen bilimsel etkinliklerin sayisi

Ogrenci memnuniyet orani (%)

Duzenlenen egitim, kultdr, sanat ve spor etkinlik sayisi 6

Sosyal sorumluluk proje sayisi 17 2

Sosyal sorumluluk etkinlik sayisi 17 2

3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

(Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi bashgi altinda, birimizin Stratejik Planda ve 2023 yili
Idare Performans Programinda sorumlu tutuldugu, program alt program, performans hedef ve
gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans
bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir)

KALE TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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I11. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinlukler

Alaminda uzman ve yetigmis akademik kadro
Konumu

Kampiis alanimin biiyiikliigii

Stniflarin ve uygulama alanlarimin yeterli olusu
Biiyiimeye ve Gelisime ag¢ik olmasi

B. Zayifhiklar

*  Merkezde yapilacak etkinliklere ogrencilerin katilamamasi

e Idari personel anlaminda eleman eksikligi

»  Yiiksekokulumuz biinyesinde ¢ok fazla boliim/programin bulunmamast
*  Kampiis alaninda yeterli ¢cevre diizenlemesinin olmay:si

*  Giivenlik gorevlisi sayisinin yeterli olmayist

«  Ogrencilerin barinma sorunu

*  Ogrencilerin ulasim sorunu

* Ilgede sosyal alanlarin bulunmamasi

+ Kantin sorunu

*  Akademik ve idari personelin ulasim / barinma sorunu

C. Degerlendirme

o Kampiis alanimn biiyiikliigii, Simiflarin ve uygulama alanlarimin yeterli olusu,
Biiytimeye ve Gelisime agik olmasi g0z 6ninde bulundurularak yeni Programlar
acilmasi teklif edilmistir.

KALE TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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V. ONERI VE TEDBIRLER

*  Merkezde yapilacak etkinliklere ogrencilerin katilim saglayabilmesi icin Merkez ile
iletisim saglanarak arag tahsisi saglanmasi

 Idari personel eleman eksikliginin giderilmesi icin Genel Sekreterlik ve Personel
Daire Baskanlgr ile iletisim kurularak ihtiya¢ duyulan personel gorevlendirilmeleri
saglanmigtir.

»  VYiiksekokulumuz biinyesinde ¢cok fazla boliim/programin bulunmamas: nedeniyle 3 (li¢
Jveni program agilamast teklifimiz Rektorliikce uygun goriilerek Yiiksekogretim
Kurulu Baskanlhigina sunulmustur.

«  Kampiis alaminda yeterli c¢evre diizenlemesinin olmayisi nedeniyle Yapi Isleri ve
Teknik Daire Bagkanlhigina talepte bulunulmugs ihtiya¢ duyulan Kamelya , Bank
tedarigi saglanmis olup, Ziraat Fakiiltesi ile istisare saglanarak gevre diizenlemesi ve
bitkisel peyzaj icin projelendirme ¢alismalart yapilmigtir.

*  Guivenlik gorevlisi sayisimin yeterli olmayisi nedeniyle ihtiya¢ duyulan sayida personel
gorevlendirilmesi saglanmustir.

KALE TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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V. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul gilivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.? (MALATYA -
...../01/2024)}

Ha(cama Yetkilisi
Imza

Dr. Ogr. Uyesi Arif YILDIZ
Yuksekokul Mdar V.

1 Yil igerisinde harcama yetkilisi dedismisse “benden ©nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

2Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

3 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol glivence beyan birim faaliyet raporlarina eklenir.
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V1. iIC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi Géreve Baslama Tarihi Gorevden Ayrilma -

Vekili (Giin/Ay/Y1]) Tarihi Imza
(Giin/Ay/Y1l)

Doc.Dr.Hulisi 04.11.2022 04.08.2023

BINBASIOGLU

Dr.Ogr.Uyesi Arif | 04.08.2023

YILDIZ

(VIl.  IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU’nda y1l icerisinde harcama yetkililigine
vekalet eden vekillere iliskin bilgilere yer verilecektir. Fiziksel ¢ikt1 ekinde islak imzali olarak yer
almasi gerekmektedir.)
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