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I-GENEL BIiLGILER

Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu inénii Universitesi biinyesi igerisinde 03.10.1994
yilinda kurulmus olup, 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmis olan
7141 Sayili Kanunun 7. Maddesi geregince yeni kurulan Malatya Turgut Ozal Universitesi’ne baglanmgtir.

1995-1996 oOgretim yilinda Pazarlama Programi, 1997-1998 o6gretim yilinda Turizm ve Otel
Isletmeciligi Programi, 2016-2017 dgretim yilinda Turist Rehberligi Programu ile 2018-2019 dgretim yilinda
Ikram Hizmetleri Programi egitim dgretime baslamistir.

Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 02.08.2002 tarih ve 1592-16525 sayili yazilarinda Meslek
Yiksekokullarmin yeniden yapilanmasi nedeniyle mevcut olan programlarin isimleri; Otel Lokanta ve
Ikram Hizmetleri Béliimii adi altinda Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi, Pazarlama ve Reklamcilik
B6lUmU adi altinda Pazarlama Programi olarak kalmasina karar verilmistir.

Kale Meslek Yiiksekokulu admin; Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu olarak
degistirilmesi konusundaki 15.08.2013 tarihli Rektorliiglimiiziin teklifi, Yiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, soz
konusu teklif uygun goriilmiistiir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’'nin Yiiksekokulumuz biinyesinde Seyahat Turizm ve Eglence
Hizmetleri Boliimii ad: altinda Turist Rehberligi ile ikram Hizmetleri programlarmnin agilmasi teklifi
23.12.2014 tarih ve 75850160-104.01.01.01/74847 sayili yazisiyla uygun goriilmiistiir. Seyahat Turizm ve
Eglence Hizmetleri Boliimii Turist Rehberligi Programi 2016-2017 Egitim-Ogretim yili Giiz yariyili
itibariyle egitim dgretime baslamustir. Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii Ikram Hizmetleri Program
2018-2019 Egitim-Ogretim yili Giiz yariyih itibariyle egitim 6gretime baslamstir. 2018-2019 Egitim-
Ogretim yili i¢in YOK kararryla Pazarlama Programma birinci sinifina dgrenci almmamistir. 2018-2019
Egitim-Ogretim yili baslangici itibariyle tiim programlarda miifredat giincellemesi yapilmistir.2019-2020
Egitim-Ogretim yili baslangici itibariyle Yiiksekokulumuzun talebi ve gerekcesi dogrultusunda Ikram
Hizmetleri Programi adinin “Asc¢ilik Programi” olarak kabul edilmesi Yiiksekogretim Kurulu Karariyla
uygun goriilmiistiir. As¢ilik Programi 2019-2020 Egitim-Ogretim yili itibariyle egitim 6gretime baslamustir.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren, akademik kurum olma hedefi ile iilkemizin istikbali
ve istikrari i¢in aragtiran ve iireten, diinyadaki gelismeleri yakin takibi ile; bilim, teknoloji ve sanat alaninda
yaratici, elestirel diisiinmeyi destekleyerek mevcut imkanlar ile gergeklestirdigi yeniliklerle insanliga ve
dogaya katki saglamaktir.

2. Vizyon

Yiiklendigi sorumlulugun bilincinde olan, iilkemizin beklentileri ve hedefleri dogrultusunda, sonug
odakli bilimsel, akademik ve uluslararasi alanda arastirmalarla, bilgi ve yeteneklerini insanlik ve iilke
yararina kullanan, yerelden evrensele evrenselden yerele farkindalik olusturarak gelecege yon veren
yenilikei bir yliksekokul olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Y tiksekokulumuzun gorevleri 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunun 12. Maddesinde belirtilmis olup;
1- Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyacglar1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve orta dgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-Ogretim,
bilimsel aragtirma yayim ve danigmanlik yapmak,
2- Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,
3- Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini, séz, yazi
veya diger araglarla yapmak,
4- Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yonden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6neride bulunmak suretiyle 6gretim ve
aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararma sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek
inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,
5- Egitim-Ogretim seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,
6- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglara uygun meslek elemanlarinin
yetistirilmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artig1 saglayacak g¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve g¢evre sorunlarina ¢oziim getirici
onerilerde bulunmak,
7- Egitim teknolojisi tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
8- Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasinda egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmenlerini kurmak, verimli ¢alismak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri
yapmak.
Ayrica, Teknolojide yasanan hizli gelismeler, pazarlarin kiiresellesmesi, iletisimin artmasi, bilgi aligverisinin
ve ulasimin kolaylagmasi, serbest ticaret engellerinin kaldirilmasi yoniindeki gelismeler iilkelerin ulusal
ekonomilerini etkilemis ve rekabeti 6n plana ¢ikarmustir. Isletmelerin iirettikleri ¢ok cesitli mal ve hizmeti
zamaninda kaliteli olarak teslim etmek konusunda daha duyarl olmalari, teknolojiyi anlayan uygulayabilen,
verimli ve kaliteli mal hizmeti {retebilen yiiksek nitelikli is giiciinii, kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimini, en az kullanarak en ¢ok yarar saglama ilkesini hayata gecirilmesini 6n plana ¢ikarmistir.
Ulkemizde de uluslararasi rekabet kosullarina uyum saglayabilecek mal ve hizmetlerin iiretilmesinde
gorev alacak isgiiclinlin yetistirilmesinde; diger Meslek Yiiksekokullarinin oldugu gibi, Meslek
Y uksekokulumuzun, tGlkemizin giderek artan mesleki-teknik egitimli is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli
ara insan giiciiniin yetistirilmesi goérevi vardir.

C. Birime {liskin Bilgiler
Birimimizin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan

hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi asagida belirtilmektedir.

1. Fiziksel Yap1

Birimin fiziki kaynaklarina iligkin bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir.



Hizmet Alanlar1

Ambar ve Arsiv Alanlari

Egitim Alan1 Sayilar:

Orgiit yapisi:



Yiksekokul
Yonetim Kurulu

Dog. Dr. Hulisi BINBASIOGLU

Yiksekokul Midiirii V.

Yiiksekokul Kurulu

Ogr. Gor. Dr. Yasemin
KESKiN YILMAZ
Miudar Yrd.

Ogr. Gor. A. Emre
DERINKOK
Miidiir Yrd.

Halit SELEN
Yiiksekokul Sekreteri V.

Pazarlama ve Reklamcilik
Bolumii

Otel, Lokanta ve ikram
Hizmetleri Boliimii

Seyahat Turizm ve
Eglence Hizmetleri
Bolumii

Teknik ve Destek isleri
(Siirekli isgi)
1-Biinyamin ATALAN
2-Nezahat OZPOLAT
3-Yasin TANIR

Pazarlama Programi

Turizm ve Otel isletmeciligi
Programi

Turist Rehberligi Programi

Ogr. Gor. Dr.
Yasemin KESKIN YILMAZ
(Boliim Bagkani)

Dog. Dr.
Hulisi BINBASIOGLU
(Boliim Bagkani)

Ogr. Gor. Bahadir GULTEKIN
(Boliim Bagkani)

Sef
Tahakkuk isleri Yazi igleri
Hasan CAKMAK M. Mehdin DEMIR
Memur Memur
Ogrenci isleri
Naim SAYGAN Sﬁ'_ntfa' _
Memur Sengiil DEMIR
Hizmetli

Ogr. Gor.
Taha SEYHANOGULLARl

Ogr. Gor. Hiiseyin DENiz

Ogr. Gor. M. Ezel
DUNDAR

Giivenlik Gorevlileri
(Siirekli isgi)
1-Adem CIBUK
2-ilhan GEGIT
3-Ahmet AKYOL
4-Emrah AKBAS

Ogr. Gor. Dr. Ozge 6ZKAN

Ascilik Programi

Ogr. Gor.
Ahmet Emre DERINKOK

Ogr. Gor. Suat KULUSAKLI

Ogr. Gor. Yasar Can ATAS

|

Ogr. Gor. Serkan BENTLI




3-Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Asagidaki tabloda yiksekokulumuz tasinir kayitlarina aktarilmig teknolojik ekipman

bilgileri yer almaktadir.

Teknolojik Ekipmanlar

remenvens 1 :
L - :
L R - -
B - -
BT N - -
R 6 T
B R - :
wwEw ® -
B R - -
LR - -

4-Insan Kaynaklan

Y uksekokulumuz Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Otel Lokanta ve Tkram ) 1 , 4 - 5
Hizmetleri Bolimii

Pazarlama ve Reklamcilik - - - 3 - 3
Bolimu

Seyahat Turizm ve Eglence - - - 3 - 3

Hizmetleri Bolimii




Yiiksekokulumuz idari- Destek Personelin Unvan Bazinda Dagilim1

i I

Yilksekokul Sekreteri V.

Sef -
Memur 3
Yardimc: Hizmetler 1
Destek Personeli 3

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Yuksekokulumuz Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

[ Otel Lokanta ve ikram |
Hizmetleri Bolimi

Pazarlama ve Reklamcilik - - - 3 - 3
Bolimia
Seyahat Turizm ve Eglence - - - 3 - 3

Hizmetleri Bolim

Yiiksekokulumuz Ogrenci Sayilari

Ascilik -

Turizm ve Otel - 27 | 18 |45 33|13 | 46 -
Isletmeciligi

Turist Rehberligi - 23 | 17 | 40| 23| 8 |31 -
Pazarlama ) - - ol I I -




Yiiksekokulumuz Ogrenci Doluluk Oranlari

Ascilik 50 50 %100
Turizm ve Otel Isletmeciligi 35 35 %100
Turist Rehberligi 34 34 %100

5.2 Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Yiksekokulumuzda Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale say1s1

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale say1si

Diger uluslararast hakemli dergilerde yayimlanmig makale sayist 1

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale say1s1 1

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayis1 1

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmus kitap editorliigii sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi 4

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmus kitap sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligii sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi

2022 yilinda Uluslararas1 kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1si 2

2022 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayis1

2022 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist 1

2022 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayis1

e TR




Yiksekokulumuz Yaymn Atif Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 1
SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 3
Ulusal hakemli dergilerde 19

Y iiksekokulumuzda 2022 Yilinda Alinan Odiiller

Bilimsel/Mesleki - - -
Cahsmalardan Alinan Odiil
Proje Yarismalarindan - - -
Alinan Odiil
Burslar - - -

Diger Odiiller - 1 1

Y Uksekokulumuzda Yiiriitiilen Dis Kaynakh Projeler (Bap ve Tubitak Harici)

| |
I D R B

Y Uksekokulumuzda Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Sempozyum ; - B - B
Kongre ) B B B B

Konferans }

Seminer - - - - -

Panel ; } } } -
Soylesi 2 - 11 -
Kurs - B B B B
Egitim 3 - 1

1 - 11

Bilgilendirme Toplantisi

Sergi, gosteri, dinleti, - i i ) )
gosterim

Ozel giin ve etkinlikler 5 - 11 8 i

Diger




5.3. Toplumsal Katki Hizmetleri

Kurumun tim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar

kurumsal amaglar (toplumsal katki hedefleri ve stratejisi) dogrultusunda ve siirdiiriilebilir

sekilde yonetilmektedir.

Ogr. Gor. Dr. Yasemin KESKIN YILMAZ, Topluma Hizmet Uygulamalari dersi

kapsaminda 2022 yili igeresine sirasiyla asagidaki 17 sosyal sorumluluk projesini hayata

gecirmistir:

3 Ocak 2022 “Futbol Kardesligi” Projesi,

6 Ocak 2022 “Minik Asgilar Mutfakta” Projesi,

13 Ocak 2022 “Tarihe Ses OI” Projesi,

8 Nisan 2022 “Umuda El Ver” Projesi,

22 Nisan 2022 “Bir Cocuk Bin Giiliiciik” Projesi,

22 Nisan 2022 “Sosyal Yardim ve Destek” Projesi,

10 May1s 2022 “Gelecegin Ascilar1” Projesi,

12 May1s 2022 “Diinya Farkliliklarla Giizel” Projesi,

13 Mayis 2022 “Bir Kadin, Bir Toplum” Projesi,

18 May1s 2022 “Cikolata Atdlyesi” Projesi,

27 Mayis 2022 “Miinazara Turnuvasi” Projesi,

1 Haziran 2022 “Cumali Sef’le Osmanli Mutfag1 Atdlyesi” Projesi,
6 Aralik 2022 “Ozel Ellerden” Projesi,

9 Aralik 2022 “Kiiciikler Satrang Turnuvast” Projesi,

16 Aralik 2022 “Huzurevinde Bir Giin” Projesi,

20 Aralik 2022 “Beslenme Dostuyuz” Projesi,

28 Aralik 2022 “Cocuklar Sinemayla Bulusuyor” Projesi.

5.4 Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Yiksekokulumuzda ders programlarmin olusturulmasi yiksekokul —kurulunda

yapilmaktadir. Alman kararlar Universite senatosuna sevk edilmekte, senato tarafindan uygun

bulunan degisiklikler uygulamaya alinmaktadir.



2. Bgitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarim1 ve Gergeklestirilmesi Prosediirii

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim ve

Ogretim Yonetmeliginde ifade edilen hususlara uygun olarak yiiriitiilmektedir.

6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuzun yoénetimi teskilat yapimizdaki yetki, sorumluluk ve gorev
dagilimia dikkat edilerek hiyerarsik diizene uygun bir sekilde yapilmaktadir. Miidiire baglh
iki Midiir Yardimcisi, ii¢ Bolim Baskant bir Yiksekokul Sekreteri hizmetlerin
yiiriitiilmesinde Yonetim ve I¢ kontrol Sistemini olusmaktadir.

I¢ Kontrol Sistemi baglaminda yiilksekokulumuzun biitiin faaliyetleri kayit altma

alinmakta, arsivlenmekte ve raporlanmaktadir.



Il. AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amag ve Hedefleri

Universitemiz stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerine, faaliyet yili dnceliklerine, izlenen temel ilke ve politikalarma yer verilir.

ve niceliksel olarak artirmak

Hedef 2.1. Universitemizin 8grenci sayisi niteliksel | yijksekokulumuzda Ogrenim goren 6@rencilerin sayisinin ve egitim

kalitelerinin artirilmasi.

ogrencilerin ve personelin katilimini saglamak

Hedef 2.2. Uluslararast1 degisim programlarina | Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina 6grencilerin ve

personelin katilimini saglamak

Hedef 2.3. Egitim ve 6gretimi destekleyecek teknolojik
alt yapinin olusturularak uzaktan egitim (e-6grenme)

stirecinin siirekliligini saglamak

Yiiksekokulumuzda mevcut online derslerin kapsaminin
genigletilmesi ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi.




Hedef 3.1. Kurum igi-dis1 (ulusal ve uluslararasi
kaynakli) projelerin ve (ulusal ve uluslararasi) endeksli
dergilerde yer alan yayin sayilarinin artirtlmasini
saglamak

Kurumda yer alan akademik personelin ulusal ve uluslararasi proje
ve endeksli dergilerdeki yayin sayilarinin artmasi i¢in tesvik
edilmesi.

Hedef 3.2. Universite kaynakli patent, faydali model ve
tasarim sayisinin artirilmasini saglamak

Yilksekokul Aseilik programi biinyesinde patent almaya yonelik
caligmalar devam etmektedir.

Hedef 4.1. Ogrenci ve calisanlarm iiniversiteden

duydugu memnuniyet diizeylerini bir 6nceki yila gore

artirmak

Yiiksekokul ¢alisanlarina yonelik toplanti ve seminerlerle birlikte
ogrencilere yonelik oryantasyon programlari diizenlenerek
memnuniyetin artirllmasi amaglanmaktadir.

Hedef 4.2. Akredite program sayisint plan dénemi

i¢inde artirmak

Yiiksekokul biinyesindeki programlarin akredite olmasi igin
calismalara baslanmas1 amaglanmaktadir.

Hedef 4.3. Dis paydas katiliminin saglandigi egitim-

Ogretim ve arastirma siire¢ sayisini artirmak

Dis paydaslarla goriismelerin nitelik ve nicelik olarak artirilmasi ve
alman geri doniisler ¢gergevesinde siire¢ ve arastirmalarin sayisinin
artirtlmas1 amaglanmaktadir.




sayisini artirmak

Hedef 5.2. Topluma katki saglayabilecek kiiltiir, sanat,
spor faaliyetleri ve sosyal sorumluluk projelerinin

Yiiksekokulumuzca yiiriitilen ozellikle dezavantajli gruplara
yonelik sosyal sorumluluk projelerinin i¢ ve dis paydaslarin da
katkilar1 saglanarak sayilarini artirmak amaglanmaktadir.

Hedef 5.3.

Ogrencilerimizin is diinyasina gecisini ve is diinyas ile

entegrasyonunu saglayarak
olusturulmasina destek olmak

geng

istthdam

Yiiksekokulumuzda bulunan mevcut boliimlerle ilgili is diinyasinda
taninmig ve hinterlandi genis sirket, kurulus ve kisilerin tecriibe ve
cevrelerinden faydalanmak amaciyla sdylesi, panel, uygulama gibi
etkinlikler yapilmas1 amaglanmaktadir.




B. Temel Politika ve Oncelikler

a-Egitim Politikalar

1- Ogrencilerin yaratici, ezbere dayali olmayan, acik fikirliligi ve arastirmaciligini 6n
plana c¢ikaracak anlayisi benimseyerek 6grencilere kaliteli egitim ve 6gretimi
verebilecek imkan ve olanaklar1 olusturmak.

2- Derslerin uygulamaya yonelik islenmesi ve gelistirilmesini saglamak.

3- Ders igeriklerini hem mesleki bilgi ve birikimi hem de ¢alisma hayatini
karsilamaya yonelik olarak olusturulmasini saglamak.

4- Dersliklerin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi, teknolojik ag¢idan yeterli hale
getirilmesini saglamak.

5- Ogrencilere yonelik olarak teknik ve mesleki geziler diizenlemek.

b-Sosyal Politikalar

1- Ogrencilerin yasama tam olarak hazirlanabilmelerinin énemli bir yonii de onlarin
toplumsal, kiiltiirel ve sportif yonlerden gelismelerini saglamaktir.

2- Sosyal ve kiiltiirel ortamlarin olusturulmasi, gelistirilmesi ve giizellestirilmesi i¢in
gerekli caligmalarin yapilmasini saglamak.

c-Akademik Politikalar

1- Akademik personelin arastirma-gelistirme konusunda desteklenmesi ve tesvik
edilmesi igin gerekli ¢caligmalar yapmak.

2- Akademik personelin mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla kurs ve seminerlere
katilimini saglamak.

d-Arastirma ve Gelistirme Politikalari

Aragtiran ve bilgi iireten 6grencilerimize i¢inde yasadigi topluma ve bolgeye katki
saglayacak projelerin ve ¢alismalarin yiiriitiilmesini saglamak.

e-Diger Hususlar

Yiiksekokulumuz iginde bir is talep ve takip sistemini olusturmak, Rektorlik ve
tiniversitemizin diger birimleri ile is birlikleri koordine edecek planlar1 olusturmak ve
uygulamak yolunda caba sarf edilecektir. Bolgedeki Miihendis Odalari, Sanayi ve Sivil
Toplum Kuruluslar ile is birligi imkanlari gelistirmek i¢in ¢aba sarf edilecektir. Her birimin
mezunlariyla ilgili bir CV tabani yaratmasini saglamak ve mezun olan 6grencilerin ise
yerlesme oranii arttirma yolunda bir referans sistemi olusturmak i¢in Universitemiz Bilgi
islem Dairesi ile ortaklasa ¢alisma yapilmasi planlanmaktadir. Yiiksekokulumuzun ulusal ve
uluslararasi is birliginin, kurumsal imajin ve etkinliginin gelistirilmesini saglamak agisindan
bilimsel aragtirmalara 6nem ve oncelik verilecektir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuclari

2022 Yili Birim Bazda Odenek ve Harcama Tablosu

2.807.520,40 | 2.807.520,40
581.581,39 581.581,39 %0100
%
2.000,00 1.389,50 610,50 %77
5.000,00 2.242,00 2.758,00 %52
5.500,00 4.956,00 544,00 %89

2.Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Giderler

01.Personel Giderleri: 2022 y1li igerisinde toplam 2.807.520,40 TL 6denek tarafimiza
tahsis edilmistir. Odenegin. 2.807.520,40 TL si birimizde gérev yapan 11 akademik personel
ile 5 idari personelin maas, iicret, ek ders ve fazla ¢aligma giderlerini karsilamak igin

kullanilmistir.
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B-Performans Bilgileri
1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

[ Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yaym sayima =~~~ | yer alan bilimsel yayin sayis1 Sayl
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde Savi 0
o6gretim elemam basina diisen yayin sayisi y

2. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirmesi

Universitemiz 2022-2026 Doénemi Stratejik Plan1 2021 yilinda vyiiriirliige girmistir.
Yuksekokulumuz Stratejik Planda yer alan ama¢ ve hedefler dogrultusunda olusturulan

“Birim Hedeflerinin” degerlendirmesini yapar.

1

N



Birim Performans Gostergeleri

1 2
%87,23 %95

1 1

1 2

5 5

17 17

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

A-Ustunlikler

1- Fiziksel kosullarin ve nitelikli akademik personelin simdilik yeterli olmasi.
2- Bilgi birikimine ve koklii bir deneyime sahip olunmasi.

3- Bilgi birikimine ve koklu bir deneyime sahip olunmasi.

4- Mezun 6grenciler igin saglanan ¢aligma alaninin genis olmasi.

5- Egitim olanaklarmin bolgeye gore yliksek olmasi.

6- Kurumsallasmis olmasi.
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B-Zayifliklar
1- Idari kadromuzun hizmet ici egitim eksikligi
2- Teknolojik kapasitemizin eksikligi
3- Egitimsel arag-gereg eksikligi.
4- Dil laboratuvari eksikligi.
5- Kale ilgesinin gsehir merkezine uzak olmasi.

6- Ulastirma, alt yapt ve temel insani ihtiyaglar1 karsilama bakimindan mevcut ilge

kosullarinin yetersizligi.

C- Degerlendirme

Izleme ve degerlendirme siireci yilksekokulumuzun katilimcilik anlayis ile yiiriittiigii,
planlama caligmalarinin amaca hizmet edip etmedigini belirlemek amaciyla diizenli araliklarla
yapilacaktir. Bu degerlendirmeler amaglanan noktaya ne oranda yaklasildigini gosterecektir.
Bu baglamda 2022 yilinda ylksekokulumuzun {istiin yonlerinin stirekliliginin saglanmasi ve
gelismeye acik yonlerinin iyilestirilmesine yonelik calismalarla biiylime ve c¢esitlendirme
stratejilerimiz uygulamak. Ylksekokulumuzun sinirli kaynaklarini etkin, etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanarak, bolgemizdeki ve iilkemizdeki bilimsel birikime katki saglama

yoniindeki amacina ulasmada azami gayreti gosterecektir.

V-ONERI VE TEDBIiRLER

Oneriler:

Geng dinamik akademik kadroya sahip ve hizmet sektoriine ara elaman yetistiren Kale
Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulumuzun iilkemize, bolgesine, sehrine ve
kurumuna sorunlar bashigindaki eksikliklerin giderilmesi halinde, 6zellikle 6grencilerimiz ve
okulumuz i¢in hayati 6nem tagiyan uygulama alani probleminin ¢oziilmesi durumunda daha

fazla katma deger ve fayda olusturacagi kanaatindeyiz.
Tedbirler:
1-Egitimli ve nitelikli personel istihdami saglamak icin ek tedbirler almak.

2-Personelin ¢alisma istegini, performansini ve is bilgisini artirmaya yonelik konferans,

seminer ve egitimler diizenlemek.
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