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I-GENEL BILGILER

Kurulusu ve Tarihcesi:

Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu indnii Universitesi biinyesi
icerisinde 03.10.1994 yilinda kurulmus olup, 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede
yaymlanarak ylrirlige girmis olan 7141 Sayili Kanunun 7. Maddesi geregince yeni kurulan
Malatya Turgut Ozal Universitesi’ne baglanmistir.

1995-1996 6gretim yilinda Pazarlama Programi, 1997-1998 6gretim yilinda Turizm ve
Otel Isletmeciligi Programi, 2016-2017 dgretim yilinda Turist Rehberligi Programi ile 2018-2019
ogretim yilinda Ikram Hizmetleri Programi egitim 6gretime baslamistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmin 02.08.2002 tarih ve 1592—-16525 sayili yazilarinda
Meslek Yiiksekokullarmin yeniden yapilanmasi nedeniyle mevcut olan programlarmn isimleri; Otel
Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii ad1 altinda Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi, Pazarlama
ve Reklamcilik Boliimii ad1 altinda Pazarlama Programi olarak kalmasina karar verilmistir.

Kale Meslek Yiiksekokulu admnn; Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Y iiksekokulu
olarak degistirilmesi konusundaki 15.08.2013 tarihli Rektorliigiimiiziin teklifi, Yiksekogretim
Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca, sz konusu teklif uygun goriilmiistiir.

Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin Yuksekokulumuz biinyesinde Seyahat Turizm ve
Eglence Hizmetleri Boliimii adi altinda Turist Rehberligi ile Ikram Hizmetleri programlarinin
acilmasi teklifi 23.12.2014 tarih ve 75850160-104.01.01.01/74847 sayil1 yazisiyla uygun
goriilmiistlir. Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii Turist Rehberligi Programi 2016-2017
Egitim-Ogretim yil1 Giiz yariyih itibariyle egitim dgretime baslamistir. Otel Lokanta ve Ikram
Hizmetleri Boliimii ikram Hizmetleri Programi 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Giiz yariyili
itibariyle egitim ogretime baslamistir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili i¢cin YOK Kkarartyla
Pazarlama Programina birinci smifina &grenci almmamistir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yil1
baslangici itibariyle tiim programlarda miifredat giincellemesi yapilmistir.2019-2020 Egitim-
Ogretim yil1 baslangic1 itibariyle Yiiksekokulumuzun talebi ve gerekcesi dogrultusunda ikram
Hizmetleri Programi admnin “Asg¢ilik Programi” olarak kabul edilmesi Yiiksekogretim Kurulu
Karartyla uygun goriilmiistiir. 2019-2020 Egitim-Ogretim yili baslangict itibariyle Asgihik
Programma 6grenci alimma baslanmustir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yili baglangici itibariyle
Yiiksekokulumuzun talebi ve gerek¢esi dogrultusunda Pazarlama Programinin kapanmamasi i¢in 35
ogrenci alinmasi teklifi Universitemiz Senatosunca uygun goriilmiis ve Yiiksekogretim Kuruluna
gonderilmistir.



Yuksekokulun Asli Gorevi:

Yiuksekokulumuzun agilis nedeni ve asli gorevi; Pazarlama ve Turizm alaninda ara insan
giicli yetistirilmesi amaciyla on lisans diizeyinde 6rgiin egitim-6gretim sunmaktir.

Personel Durumu:

Yilksekokulumuz; Universitemizin Kale ilgesindeki yerleskesinde Eyliil 2014 yilindan bu
yana Orgiin egitim-6gretim hizmeti vermekte olup, biinyesinde on bir akademik, (¢ idari personel,
iki yardime1 hizmetli personel, yedi siirekli is¢i (dort guivenlik personeli, 3 temizlik personeli) tizere
toplam 23 personel gorev yapmaktadir.

Ogrenci Durumu:

Yuksekokulumuzda 2019-2020 egitim-6gretim yili bast itibariyle 235 6grenci 6rgiin egitim
gormektedir.

Pazarlama Programinda 33

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programmda 86

Turist Rehberligi Programinda 72

Ikram Hizmetleri Programinda 5

Ascilik Programinda 39

Ogrenci 6grenim gdormektedir.
Bugiine kadar mezun olan 6grenci sayimiz 2018-2019 egitim-6gretim yili donem sonu itibariyle

1102°dir.

Y tiksekokulumuz Programlarinin 2019 OSYM Taban ve Tavan Puanlari:

Osym YKS 2019 smav sonuglarmna gore en yiiksek 6sym tavan puan programi; Turist
Rehberligi Programi olup, en diisiik Osym taban puan programi Turizm ve Otel Isletmeciligi
Programudir.

Programlarin taban ve tavan puanlari ise soyledir.

Turizm ve Otel 1sletmeciligi Programi1:189,815 — 235,819

Turist Rehberligi Programi1:173,686 — 312,333

Aseilik Programi:212,750 — 293.533



A-MIiSYON VE ViZYON
Misyonumuz;

Turizm ve Pazarlama alanlarinda kamu ve o6zel sektorlerle isbirligi icinde olup ilgili
birimlerin ihtiya¢ duydugu, iilke ve diinya kosullarina uyum saglayan, nitelikli, idealist ve iist diizey
yeterliliklere sahip ara elemanlar1 yetistirmektir. Yiiksekokulumuz degisen diinya kosularinda
insani degerlere saygili, sorgulayict ve kendi alanlarinda bilimsel bilgilerle donanmis, Atatiirk ilke
ve inkilaplarina inanmis, cagdas, demokratik, laik ve Ozgiivenli bireyler yetistirmeyi, bilgiyi
paylasarak toplumun yasam boyu egitim siirecine katkida bulunarak toplumun ve 6grencilerin
beklentilerini karsilamay1 hedef edinmistir.

Vizyonumuz;

Bilim ve Teknolojinin Onciiliigiinde, akademik bilgi kazandirmanm yani sira sosyal ve
psikolojik beklentilere cevap verebilen, kendini siirekli yenileyebilen, arastirma yapan kusaklarin
yetistigi, egitim ve Ogretimin her asamasinda O6grenci, Ogretim elemani ve idari personeli ile
mensubu olmaktan gurur duyulan bir egitim kurumu olmaktir.

B- YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekokulumuzun gérevleri 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunun 12. Maddesinde
belirtilmis olup;

1- Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve orta 6gretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma yayim ve danigmanlik yapmak,

2- Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

3- Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini,
s0z, yaz1 veya diger araglarla yapmak,

4- Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik yonden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarma oneride
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diislincelerini ve Onerilerini bildirmek,

5- Egitim-Ogretim seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,
6- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclara uygun meslek elemanlarinin

yetistirilmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artig1 saglayacak calisma ve



programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici Onerilerde bulunmak,

7- Egitim teknolojisi tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

8- Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasinda egitim-6gretim esaslarmni gelistirmek, doner
sermaye isletmenlerini kurmak, verimli ¢alismak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.

Ayrica, Teknolojide yasanan hizli gelismeler, pazarlarin kiiresellesmesi, iletisimin artmasi,
bilgi alis veriginin ve ulasimin kolaylagsmasi, serbest ticaret engellerinin kaldirilmasi yoniindeki
gelismeler iilkelerin ulusal ekonomilerini etkilemis ve rekabeti 6n plana ¢ikarmustir. isletmelerin
iirettikleri cok ¢esitli mal ve hizmeti zamaninda kaliteli olarak teslim etmek konusunda daha duyarl
olmalari, teknolojiyi anlayan uygulayabilen, verimli ve kaliteli mal hizmeti {iretebilen yiiksek
nitelikli is gliciinii, kaynaklarmn etkili ve verimli kullanimini, en az kullanarak en ¢ok yarar saglama
ilkesini hayata gecirilmesini 6n plana ¢ikarmustir.

Ulkemizde de uluslararasi rekabet kosullarina uyum saglayabilecek mal ve hizmetlerin
iiretilmesinde gorev alacak isgiliciinlin yetistirilmesinde; diger Meslek Yiksekokullarinin oldugu
gibi, Meslek Yuksekokulumuzun, tlkemizin giderek artan mesleki-teknik egitimli is diinyasmnin
ithtiya¢ duydugu nitelikli ara insan giiciiniin yetistirilmesi gérevi vardir.

MESLEK YUKSEKOKULUMUZUN ORGANLARI

Yiiksekokulumuzun organlar1 2547 sayilh YOK Kanunu’nun 20. Maddesine gore Miidiir,
Meslek Yiiksekokulu Kurulu ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’dur.

Meslek YiUksekokul Muduri

Yuksekokul Muduri Yuksekokul ve birimlerin temsilcisidir. Ylksekokul Mudarinin gorev,
yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

1- Meslek Yiiksekokulu kurullarina baskanlik etmek Meslek Yiiksekokulu kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve Meslek Yiiksekokulu birimleri arasinda diizenli ¢alismay1
saglamak.

2- Her 6gretim yili sonunda ve Meslek Yiiksekokulunun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek.

3- Meslek Yuksekokulunun 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, Meslek Yuksekokulu bitcesi ile ilgili dneriyi Meslek Yuksekokulu Ydnetim
Kurulunun da goriisii alindiktan sonra Rektorliige sunmak.

4- Meslek Yiksekokulu birimleri ile her dizeydeki personel (zerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak.

5- 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Meslek Yiksekokulu Kurulu

Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu
olusturan boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Meslek Yiiksekokulu Kurulunun Gorevleri Sunlardir:

1-

2-
3-

Meslek Yiiksekokulu Kurulu Egitim-Ogretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve
bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan program ve Egitim-Ogretim takvimlerini
kararlastirmak.

Meslek Yiksekokulu Yénetim Kuruluna tye segcmek.

2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktadir.

Meslek Yiksekokulu Yodnetim Kurulu

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gOsterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil igin segilecek ii¢ Ogretim
iiyesinden olusur.

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun Gorevleri Sunlardir:

Meslek Yiiksekokulu Kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
miidiire yardim etmek.

Meslek  Yiiksekokulunun egitim-6gretim, plan ve programlart ile takvimin
uygulanmasini saglamak.

Meslek Yiiksekokulunun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak.
Miidiiriin Meslek Yiiksekokulu yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemler hakkinda karar vermek.

2547 sayili kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.



C-IDAREYE ILISKIN BiLGILER
1-FIiZIKSEL YAPI

Yiksekokulumuz Eylil 2014 yilindan bu yana Universitemizin Kale ilgesindeki
yerleskesinde 3 Bloktan olusan binasinda egitim-6gretim hizmeti yiiriitmektedir. Yiiksekokulumuz

kampiisiinde 42.500 m2 agik alan, yaklagik 7000 m2 ise kapali alan bulunmaktadir.

Y Uiksekokul binasinda

20 adet personel ofisi

2 adet arsiv ve malzeme odasi

9 adet derslik

2 adet uygulama laboratuvari

1 adet bilgisayar laboratuvari (30 kisilik)

1 adet kiitiiphane

2 adet okuma salonu ( toplam 100 m2 ve 80 kisilik)
1 adet internet salonu (10 kisilik)

1 adet konferans salonu (150 kisilik)

1 adet toplant1 salonu

1 adet kantin

1 adet yemekhane (120 kisilik) bulunmaktadir.



2- TESKILAT YAPISI

Yuksekokul

Yonetim Kurulu

Ogr.Gor. Suat KULUSAKLI

Yiksekokul Mudiirii V.

Yiiksekokul Kurulu

Seyahat Turizm ve
Eglence Hizmetleri

Bolimii

Turist Rehberligi Programi

Ogr.Gor.Bahadir GULTEKIN
Boliim Bagkani

Ogr.Gor. Bahadir Ogr.Gor. Taha Hiiseyin SAHIN Pazarlama ve Reklamcilik Otel Lokanta ve ikram
GULTEKIN SEYHANOGULLARI Yiiksekokul Sekreteri V. Boliimii Hizmetleri Boliimii
Miidir Yrd. Miidir Yrd.
Pazarlama Programi Turizm ve Otel Isletmeciliéi
Programi
Tahakkuk isleri Yazi .isleri ) Ogr.Gor.
Hasan CAKMAK M.Mehdin DEMIR Yasemin KESKIN YILMAZ Ascilik Programi
Memur Hizmetli =
Boliim Bagkani
I\(l)ag::r::\\llﬂfll\l Santral Dr.Ogr.Uyesi
Er Sengiil DEMIiR Dr.0gr.Uyesi Ayda GOK Hulisi BINBASIOGLU
Hizmetli Boliim Baskani

Teknik ve Destek isleri
(Siirekli isci)
1-Biinyamin ATALAN
2-Nezahat OZPOLAT
3-Hakan TOMAN

Ogr.Gor. M.Ezel KIRAC

Ogr.Gor.

Giivenlik Gorevlileri
(Siirekli isgi)
1-Emrah AKBAS
2-Dolunay CAKMAK
3-Adem CIBUK
4-Ahmet AKYOL

Taha SEYHANOGULLARI

Ogr.Gor. Suat KULUSAKLI

Ogr.Gor.
Ahmet Emre DERINKOK

Ogr.Gor. Abuzer YESIL

Ogr.Gor. Yusuf DURGEN

Ogr.Gor. Ozge OZKAN







3-BiLGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR
Bilgi Kaynaklarimiz;

1- 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

2- 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

3- 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu

4- 4735 Sayili Kamu Thale Sézlesmeler Kanunu

5- 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

6- 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Bu kanunlar basta olmak tlizere hizmetlerin yliriitiilmesi sirasinda uygulanmasi gereken diger
kanunlarla birlikte, kanun hiikkmiinde kararnameler, yonetmelikler, tiizlik, teblig, karar ve benzeri
yiiriirliikteki mevzuatlardan olugsmaktadir.

Teknolojik Kaynaklarimiz;

Bilgisayara dayali, internet baglantilar1 ile muhtelif yazilim programlarindan olusmaktadir.
4-INSAN KAYNAKLARIMIZ

Egitim-Ogretim Hizmetleri:

Yiiksekokulumuzda 2 Dr.Ogr.Uyesi, 9 Ogretim Gorevlisi olmak Uizere toplam 11 dgretim elemani
gorev yapmaktadir. Pazarlama Programimda; 1 Dr.Ogr.Uyesi ve 4 Ogretim Gorevlisi, Turizm ve
Otel Isletmeciligi Programinda; 1 Dr.Ogr.Uyesi, 2 Ogretim Goérevlisi, Turist Rehberligi
Programida; 3 Ogretim Gorevlisi gorev yapmakta olup, Pazarlama Programmda 1 Akademik
personelimiz 2547 Sayili Kanunun 40/b maddesi geregi 2019-2020 Egitim-Ogretim dénemi sonuna
kadar Inonii Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Tamitim Boliimii’nde
gorevlendirilmistir.

Idari Hizmetler:

Yiksekokulumuzun idari hizmetlerinin yuiritilmesinde bir yuksekokul mudirt ve iki
yiikksekokul miidiir yardimcisinin yanmi swra 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi, bir
yuksekokul sekreteri vekili, iki memur ve iki yardimc1 hizmetli Yiiksekokulumuzda
gorevlendirilmistir.

Destek Hizmetleri:

Yiiksekokulumuzun giivenlik ve temizlik isleri icin kadrosu Universitemiz Rektorliigiine

bagli birimlerde olan yedi siirekli is¢iden yiiksekokul binasinin ve g¢evresinin bakim ve temizligi
i¢in 3 siirekli is¢i, glvenlik hizmeti igin ise 4 siirekli is¢i gorevlendirilmistir.
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5-SUNULAN HiZMETLER

Yiiksekokulumuzun agilis nedeni ve asli gorevi; Turizm ve Pazarlama alaninda ara insan
giicli yetistirilmesi amaciyla 6n lisans diizeyinde 6rgiin egitim ve 0gretim sunmaktir.

Y uksekokulumuzda halen dort programda egitim-6gretim yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuz programlarinda gesitli konularda arastirma projeleri de hazirlanmaktadir.

1-Yaz Isleri Birimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Yuksekokulda gerekli tim faaliyetlerin yurutiilmesi amaciyla Yiiksekokul Midiirii ve
Yiiksekokul Sekreterinin EBYS sisteminden sevk etmis oldugu yazilarin kayitlarini almak, havale
etmek, cevaplarini yazmak, belgeleri dosyalamak ve arsivlemek. Akademik ve idari personelin
ozliik islerini (dilekge, yillik izin, mazeret izni, gérevlendirme izni, saglik izni ve intibak iglemi vb.)
yaparak Yiiksekokul Midiirliigiine onaya sunmak ve onaydan sonra gerekli yazismalar1 yapmak.
Yiiksekokul Miidiirliiglince akademik ve idari personel ile ilgili alinan kararlarmn Rektorliik
Makamma yazilarmi yazmak. Akademik personelin gorev siireleri yenileme talepleri ile ilgili
dilekceleri kayda alarak sevklerini yapmak, Yiiksekokul Miidiirliigiine sunmak ve gerekli
yazigsmalar1 yapmak. Yiiksekokul Miidiirliigiiniin; Yiiksekokul Kurulu Uyeligi, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu Uyeligi, Yiiksekokul Miidiir Yardimciligi, Boliim Baskanhigi atamalar: ile ilgili
akademik personelin idari gorevlere atanmalari ile ilgili yazigmalar1 yapmak. Yiksekokul Yonetim
Kurulu, Yiksekokul Kurulu, Yiksekokul Disiplin Kurulu gibi karar tutanaklarini yazmak, onaya
sunmak Rektorliik Makamma ve ilgili birimlere gondermek. Giincel akademik ve idari personel
listelerini hazirlamak. Akademik ve idari personelin yurti¢i ve yurtdis1 gérevlendirilmeleri ile ilgili
yazismalar1 yapmak. Yazi Isleri Biirosunda yapilan biitiin is ve islemlerle ilgili belgeleri
dosyalamak ve arsivlemek.

2-Ogrenci Isleri Birimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Yuksekokulda gerekli tim faaliyetlerinin ylritlilmesi amaciyla O6grenci otomasyon
sistemindeki tiim 6grenci islemleri (okula kayit, yatay gecis, ders kayit, mezuniyet, kayit silme,
kayit dondurma vb. gibi) ile 6grencilerden gelen dilekgeleri kayda alarak sevklerini yapmak,
Yiiksekokul Miidiirliigiine sunmak ve Ogrenci isleri ile ilgili yazigsmalar1 yapmak. Yiiksekokul
Miidiirii ve Yiiksekokul Sekreterinin EBYS sisteminden sevk etmis oldugu yazilarin geregini
yapmak, cevaplarini yazmak, belgeleri dosyalamak ve argivlemek. Ogrenci staj islemlerinin
baslangicindan sonuna kadar olan biitiin resmi islemleri (staj sigorta giris ve ¢ikis, staj sigorta e-
bildirge isleri) yapmak. Ogrenci Isleri Biirosunda yapilan biitiin is ve islemlerle ilgili belgeleri
dosyalamak ve arsivlemek.

3-Tahakkuk Isleri Birimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Yuksekokulda gerekli tiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla her ay akademik ve idari
personel maas islerini yapmak, onaya sunmak ve Strateji Dairesine teslimini saglamak. Ek ders ve
smav licreti islerini yapmak, onaya sunmak ve teslimini saglamak. Yeni baslayan personelin sgk
girigini, ayrilan personelin SGK ¢ikisin1 ve maas kesme belgesini yapmak. S6zlesmeli personelin e-
bildirge islerini yapmak. Gorevlendirilen personelin gegici ve siirekli gorev yolluklarini yapmak.
Yiiksekokul Miidiirti ve Yiiksekokul Sekreterinin EBYS sisteminden sevk etmis oldugu mali isler
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ile ilgili (maas, biitge, 6denek, 6demeler, yolluk, ek ders, satin alma, tasinir isleri vb.) yazilarin
geregini yapmak, cevaplarin1 yazmak, belgeleri dosyalamak ve arsivlemek. Personelin emekli
kesenekleri ile ilgili belgeleri duzenlemek ve Strateji Dairesine teslimini saglamak. Memur
sendikalar1 formlarin1 ilgili yerlere teslim etmek. Yiiksekokul biitgesine tanimlanmis O6denek
kalemlerine gore yapilacak satin alma islemlerini basindan sonuna kadar (onay, piyasa, arastirmasi,
teklif verme, fatura kesimi, malzeme teslimi) takibini yapmak, belgeleri hazirlamak, 6deme
evrakina baglamak, imzadan sonra Strateji Dairesine teslimini saglamak. Yiiksekokula ait; elektrik,
su, telefon ve faks faturalarin1 6deme emri diizenleyip, imzadan sonra Strateji Dairesine teslimini
saglamak. Tiiketim ve demirbas malzemelerinin kayitlarin1 yapmak, devir islemlerini yapmak, satin
alinan taginirlar: sisteme kayit etmek, ekonomik dmriinii tamamlayan tasinirlarin hurdaya ayrilmasi
icin komisyona sunmak, tiiketim malzemelerinin depodan giris ve ¢ikis islemlerini yapmak, yilsonu
tiim tasinirlarm sayim islemini yapmak, dokiim cetvellerini hazirlamak, onaya sunmak ve Strateji
Dairesine teslimini saglamak. Mali isler ile ilgili yapilmasi zorunlu olan tiim isleri yapmak ve
ylriitmek. Tahakkuk Isleri Biirosunda yapilan biitiin is ve islemlerle ilgili belgeleri dosyalamak ve
arsivlemek.

6- DIGER HIZMETLER

Malatya Turgut Ozal Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; yiiksekokulumuz 6grencileri ile akademik ve idari personeline, glvenlik hizmeti, kantin-
kafeterya ve yemekhane hizmeti ile temizlik isleri hizmetleri yiiriitiilmektedir.

7-YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Yiiksekokulumuzun yonetimi teskilat yapimizdaki yetki, sorumluluk ve gorev dagilimima
dikkat edilerek hiyerarsik diizene uygun bir sekilde yapilmaktadir. Midiire bagh iki Miidiir
Yardimcisi, ti¢ Bolim Baskani ve Yuksekokul Sekreteri Vekili hizmetlerin yurittulmesinde
Y 6netim ve I¢ kontrol Sistemini olusmaktadir.
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1I-AMAC VE HEDEFLER

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
A-EGITIM POLITIiKALARI

1- Ogrencilerin yaratici, ezbere dayali olmayan, acik fikirliligi ve arastrmaciligmi 6n plana
cikaracak anlayis1 benimseyerek Ogrencilere kaliteli egitim ve Ogretimi verebilecek
imkan ve olanaklar1 olusturmak.

2- Derslerin uygulamaya yonelik islenmesi ve gelistirilmesini saglamak.

3- Ders igeriklerini hem mesleki bilgi ve birikimi hem de ¢alisma hayatin1 kargilamaya
yonelik olarak olusturulmasini saglamak.

4- Dersliklerin fiziki kosullarmin iyilestirilmesi, teknolojik ac¢idan yeterli hale getirilmesini
saglamak.

5- Ogrencilere yonelik olarak teknik ve mesleki geziler diizenlemek.

B-SOSYAL POLITIKALAR

1- Ogrencilerin yasama tam olarak hazirlanabilmelerinin 6nemli bir yoni de onlarin
toplumsal, kilturel ve sportif yonlerden gelismelerini saglamaktir.

2- Sosyal ve Kkiiltiirel ortamlarin olusturulmasi, gelistirilmesi ve giizellestirilmesi i¢in
gerekli caligmalarin yapilmasimni saglamak.

C-AKADEMIK POLITIKALAR

1- Akademik personelin arastirma-gelistirme konusunda desteklenmesi ve tesvik edilmesi
icin gerekli calismalar yapmak.

2- Akademik personelin mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla kurs ve seminerlere
katilimini saglamak.

D-ARASTIRMA VE GELISTIRME POLITIKALARI

Aragtiran ve bilgi Ureten Ogrencilerimize i¢inde yasadigi topluma ve bolgeye katki
saglayacak projelerin ve ¢aligmalarm yiiriitiilmesini saglamak.

6-DIGER HUSUSLAR

Yiiksekokulumuz iginde bir is talep ve takip sistemini olusturmak, Rektorlik ve
iiniversitemizin diger birimleri ile isbirlikleri koordine edecek planlar1 olusturmak ve uygulamak
yolunda ¢aba sarf edilecektir. Bolgedeki Miithendis Odalari, Sanayi ve Sivil Toplum Kuruluslar: ile
isbirligi imkanlarini gelistirmek i¢in ¢aba sarf edilecektir. Her birimin mezunlariyla ilgili bir CV
taban1 yaratmasini saglamak ve mezun olan 6grencilerin ise yerlesme oranini arttirma yolunda bir
referans sistemi olusturmak igin Universitemiz Bilgi islem Dairesi ile ortaklasa ¢alisma yapilmasi
planlanmaktadir. Yiksekokulumuzun ulusal ve uluslararasi isbirliginin, kurumsal imajin ve
etkinliginin gelistirilmesini saglamak agisindan bilimsel arastirmalara dnem ve oncelik verilecektir.
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I11- FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

B-PERFORMANS BIiLGILERIi

I-FAALiYET VE PROJE BIiLGIiLERI
Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yaynlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 Makale (SCI, SCI-E, SSCI,
AHCI  Tarafindan Taranan Dergilerde
Yayimlanmig Makale)

Alan Indeksleri Kapsamindaki Dergilerde
Yayimlanmis Makale

Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

Ulusal Bildiri

||| -

Kitap

Diger Faaliyetler

FAALIYET TURU

SAYISI

Kongre ve Konferans

e Universitemizin  paydaslarindan  biri
oldugu 5. Uluslararas1 Bolgesel Kalkinma
Konferansi’na tiim akademik
personelimizle birlikte ¢ gin boyunca
katilarak destek verdik.

Seminer

Bilgilendirme Toplantisi

e Rektérimuz Prof. Dr. Aysun Bay
Karabulut ve beraberindeki akademik
heyet, 8 Mayis 2019 tarihinde

Yuksekokulumuzda akademik ve idari
personelle bir araya gelerek yuritilen
calismalar ve projeler hakkinda bilgi aldi.
e 8 Mayis 2019 tarihinde Rektoriimiiz ile

Yiksekokulumuz Muddr ve Maudir
Yardimcilar1 Kale Belediye Bagkani
Murat Koca’yi ziyaret etti.

e 10 Ekim 2019 tarihinde
Yiiksekokulumuzda ogrencilerimize
yonelik “Oryantasyon Program1”
diizenlenmistir.

e TUI Hotels Tirkiye Insan Kaynaklari
Direktorii Sat1 Murat Demirer ve Sirket
Danigsmani Av. Kaan Sahinalp
Y liksekokulumuzu ziyaret ederek
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calismalarimiz hakkinda bilgi ald1.

Ozel Giin ve Etkinlikler

15-20 Nisan 2019 Turizm Haftasi
kapsaminda Yiksekokulumuzda “Agac
Dikimi” etkinligi gerceklestirdik.

13 Haziran 2020 tarihinde
Yiiksekokulumuz Konferans Salonu’nda
son smif Ogrencilerimize ‘“Mezuniyet
Torent” diizenledik.

28 Temmuz 2019’da MalatyaPark
AVM’de akademisyenlerimizin katildigi
“Universite Tercih ve Tanitim Giinleri”
kapsaminda stant acarak aday
ogrencilerimize her turli bilgi ihtiyacina
destek olduk.

17 Agustos 2019°da Ascilik Bolimii
akademisyenleri MalatyaPark’ta “Cumali
Sef’le Mutfak Atdlyesi” etkinligine
katilarak minik seflerle bir araya geldi.

31 Ekim 2019 Malatya Turgut Ozal
Universitesi Gelistirme Vakfi (MATOV)
Istisare Toplantis’nda Asciik Béliimii
Ogrencilerimiz organizasyon on hazirlik,
protokol servisi ve sunumda destek
verdiler.

Milli Agaclandirma Giinii ilan edilen 11
Kasim 2019 tarihinde “11.11 Gelecege
Nefes Seferberligi”’nde Kale’de fidan
dikimi ger¢eklestirdik.

9. Malatya Uluslararasi Film Festivali
Kapanis Gecesi’nde Ascilik  Bolimii
ogrencileri organizasyona teknik destek
verdiler.

Kilttrel Etkinlikler

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 tarafindan dizenlenen
Futbol Turnuvasi’na katilan
Yiksekokulumuz futbol takimi, tim
maglardan galip ¢ikarak sampiyon oldu.
Akcadag Belediyesi tarafindan
diizenlenen 3. Uluslararas1 Doga Sporlar1
Festivali kapsaminda Yiiksekokulumuz
ogrencileri Levent Vadisi gezisine katild1.
28 Kasim 2019°da Yiiksekokulumuz
Kariyer ve Marka Sohbetleri kapsaminda
odillii sef Kenan Culum’u agirladik.

19 Aralk 2019 tarihinde Turist
Rehberligi Bolimii ogrencilerinin
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yarigtigi “Ne Kadar Rehbersin?” isimli
odiilli bilgi yarigmasi diizenledik.

17. Uluslararas1 Istanbul Mutfak Giinleri
kapsaminda belirli kategorilerdeki yemek
yarigmalarina katilan Ascilik
Bolimii’nden iki 6grencimiz iki altin ve
bir glimiis madalya kazand.

Malatya Emniyet Miidiirligii Terorle
Miicadele Sube Miidiirliigii Bilgilendirme
Onleme Biiro Amirligi tarafindan
organize edilen “Hepimiz Oradaydik 15”
projesi kapsaminda Istanbul Canakkale
gezisine Y uksekokulumuzdan
ogrencilerimiz katild.

Egitim

Universitemiz biinyesinde verilen Uriin
Tanitim  Temsilciligi (UTT) Egitimi
kapsaminda {i¢ akademik personelimiz
egitim vermistir.

TUI Hotels & Resort Turkiye ile
Yiiksekokulumuz arasinda imzalanan
protokol ile TUI Hotel’lerinde
Ogrencilerimize staj ve i3 imkanlar
sunulmustur.

2-PERFORMANS SONUCLARI

Stratejik hedeflerin gerceklesme derecelerinin belirlenmesinde asagida belirtilen basit

Performans parametreleri kullanilmistir.

Performans Parametresi

Kapsami

Olciim sekli

Projeksiyon cihazi bulunan
stif

Bilgisayarl smiflar

Smif sayis1 6 (bilgisayarli)

Web de Online- erisim
imkani olan boliim sayis1

Mezun 6grencilere
yonelik

Boliim sayist 3

Dokiumanlar1 Web ortaminda
ilan edilen dersler

Online ders notlarina
Erisim

Ders sayis1 76

Yayinlar

Makale+Bildiri+Kitap

Yayin sayis1 13

Egitim Etkinlikleri

Kongre ve Konferans,
Seminer, Calistay
etkinlikler

vb.

Etkinlik sayis1 6

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
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STRATEJIK AMAC -1

Egitim-0gretimi nitelik ve nicelik olarak
gelistirmek

STRATEJIK HEDEF-4

ACIKLAMA MTU Bilimsel Arastirma Proje Birimi
tarafindan desteklenen bilimsel arastirma
projeleri
Olgii Birimi Proje sayis1

PERFORMANS . Gergeklesen deger | -----------—-

DEGERLENDIRMESI

Hedefin Gergeklesme
yuzdesi

STRATEJIK AMAC -2

Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde bilim ve
teknolojiye katki saglayacak bilgi iiretimini
arttirmak

STRATEJIK HEDEF-2

Yapilan Bilimsel Yayin

ACIKLAMA Ogretim elamanlarinin  toplam 13  adet
bilimsel yaymi vardir.
Ulusal Makale
PERFORMANS . Olgii Birimi Bilimsel yayin sayisi
DEGERLENDIRMESI Gergeklesen deger 1

Hedefin Gergeklesme
yuzdesi

STRATEJIK HEDEF-4

Uluslararast ve ulusal kongrelerde bildiri
sunmak

ACIKLAMA Ulusal ve Uluslararasi kongrelerde 9 adet
bildiri sunulmustur

PERFORMANS Olgii Birimi Bildiri sayis1

DEGERLENDIRMESI Gergeklesen deger 9

Hedefin Gergeklesme
yuzdesi

STRATEJIK AMAC -6

Universitemiz ile Sanayi, Tarim ve Turizm
Isletmeleri isbirligi basta olmak iizere
toplumun ihtiyac1 olan alanlarda hizmet
uretmek.

STRATEJIK HEDEF-8

Meslek elemanlarinin egitimine destek olmak
amaciyla meslek oOrgiitleriyle yilda en az Ug¢
defa seminer duzenlemek.

ACIKLAMA

Universitemiz  blinyesinde wverilen  Uriin
Tamtim  Temsilciligi  (UTT)  Egitimi
kapsaminda ii¢ akademik personelimiz egitim
vermistir.

28 Kasim 2019°da Yiiksekokulumuz Kariyer
ve Marka Sohbetleri kapsaminda 6diillii sef
Kenan Culum’u agirladik.

TUI Hotels & Resort Tirkiye  Insan
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Kaynaklar1 Direktorii Satt Murat Demirer ve
Sirket Danigmant Av. Kaan Sahinalp
konusmac1 olarak katilim  gdsterdikleri
Kariyer Sohbetleri adl1 etkinlik diizenlendi.

PERFORMANS Olgti Birimi Seminer ve etkinlik
DEGERLENDIRMESI say1st

Gergeklesen deger 3

Hedefin Gergeklesme

yuzdesi
STRATEIJIK AMAC -7 Insan kaynaklarimizi gelistirmek.
STRATEJIK HEDEF-2 Universitemiz 6z kaynaklarin1  kullanarak

akademik gelismelerine katkida bulunmak
amaciyla Ogretim elemanlarinin yurtigi ve
yurtdisi egitimlere katilimlarini saglamak.

ACIKLAMA
PERFORMANS Olc Birimi Kurs sayisi
DEGERLENDIRMESI Gergeklesen deger

Hedefin Gergeklesme

yuzdesi

3- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Yukarida verilmis olan Performans gostergeleri akademik personelin egitim-6gretim
faaliyetlerinin disindaki etkinliklere dayali olarak se¢ilmistir.

4- PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Performans Olgiilmesinde kullanilan veriler birimlerden gelen bilgilere dayanilarak
hazirlanmistir. Birimlerde bu bilgiler kisilerin beyanina dayali olarak hazirlanmaktadir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

Bu alt béliimde Malatya Turgut Ozal Universitesi Kale Turizm ve Otel isletmeciligi Meslek
Y uksekokulu’nun Gstiin yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri verilmistir.

A-Malatya Turgut Ozal Universitesi Kale Turizm ve Otel Isletmecilizi Meslek
Yiiksekokulu’nun Ustiin Yonleri

1-Fiziksel kosullarin ve nitelikli akademik personelin simdilik yeterli olmasi.
2-Bilgi birikimine ve koklii bir deneyime sahip olunmasi.

3-Mezun 6grenciler i¢in saglanan ¢alisma alaninin genis olmasi.

4-Egitim olanaklarmin bolgeye gore yiiksek olmasi.

5-Kurumsallasmis olmasi.

6-Modern yeni bir binaya sahip olunmasi.
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7-Ogrencilerin uygulamali egitim alabilecekleri Kalegdl Otelinin yakim olmasi.

8-Yeni ve giincel programlarmn agilmasi.

9-Ascilik programinda 6grenim goren Ogrencilerin pratiklerini gelistirmek ve deneyim
kazanmalarini saglamak amaciyla mutfak projesinin hayata gecirilmesi.

B-Malatya Turgut Ozal Universitesi Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek
Yiiksekokulu’nun Zayif Yonleri

1-Meslek Yiiksekokulu’na giriste YGS-6 puanimin diisiik olmasi.

2-Egitimsel arag-gerec eksikligi.

3-Dil Laboratuvari eksikligi.

4-Kale Ilgesinin sehir merkezine uzak olmasi.

5-Ulastirma, alt yapi1 ve temel insani ihtiyaglari karsilama bakimmdan mevcut ilge
kosullarmin yetersizligi.

6-Sosyal imkanlarin kisitli olmasi.

7-Peyzaj diizenlemesinin yetersizligi.

8-Otel odas1 konseptinde laboratuvar eksikligi.

C-Malatya Turgut Ozal Universitesi Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek
Yiiksekokulu’nun Oniindeki Firsatlar

1-Malatya’nin ekonomik, turistik, ticari potansiyeli ve cografi konumu.
2-GAP Bolgesi’ne yakinlhigi.

3-Goc alarak kentin surekli bytimesi.

4-Bolgenin potansiyel gelisme kapasitesi.

5-Egitim-6gretimin nitelikli olmasi.

6-Projelere dnculiik etmesi ve bilimsel etkinlikleri artirmasi.

7-Kendini strekli yenilemesi.

D-Malatya Turgut Ozal Universitesi Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek
Yiiksekokulu’nun Oniindeki Tehditler

1-Meslek Yiiksekokullarinin  6grenciler tarafindan tercih edilmemesi ve Bdlim
kontenjanlarinin dolmamasi.

2-Mezunlarin izlenmemesi.

3-Kaynak yetersizligi.

4-Ogrenci niteligindeki diisiisler.

5-Siirekli gelisim ve teknolojik ilerlemeler.

6-Ogrencilerin hedeflerinin acik olmamast.
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V-SORUNLAR ONERILER VE TEDBIRLER

Sorunlar

1-Ogrencilerimizin uygulama dersleri icin Uygulama derslerini yapacagimiz okulumuz biinyesinde

kurulacak yeni laboratuvarlara ihtiyag vardir.

2-Kale ilgesinin ¢ok daginik bir ilge olmasi ve merkez yerlesim alanina sahip olmamasi nedeni ile
okulumuz ve c¢evresinde Ogrencilerimizin kullanacagi sosyal bir alan, market vb. bir aligveris
yapacagi isyeri bulunmamaktadir. Yiiksekokulumuzun kantini gecen yildan beri kapalidir bundan
dolay1 6grencilerimiz ihtiyaclarmi giderecek bir ortam bulamamakta ve bu konuda oldukg¢a sikint1

yasamaktadirlar.

4-Tiim personel ve 6grencilerimizin yemek ihtiyaclar1 Merkez Kampiis tarafindan ulastirilmaktadir.
Uygun olmayan kosullarda saglanan bu durum, gerek hijyen gerekse yemegin sicakligmni olumsuz

etkilemektedir.

5-Ogrencilerin okul bahgesinde vakit gecirecekleri oturma alanin eksikligi (¢ardak ve bank

eksikligi).

6-Malatya-Kale arasi belediye otobiisti sefer sayisi yetersizdir. Miniblslerin ise okulun icerisine
girmeme veya 6grencileri merkezden almama gibi problemler yasatmasi. Bu durum egitim-6gretimde

aksakliklara sebep olmaktadir.

7-Yiksekokulumuz ile Malatya-Elazig yolu arasindaki yaklasik bir kilometrelik tali yolun
genisletilmesi, yol kenarlarina yiiriiyiis kaldirimi yapilarak diizeltilmesi ve okul giriginin karsisina bir

otobiis duraginin yapilmasina ihtiya¢ vardir.

8-Yiiksekokulumuz ikram Hizmetleri Programmin adinin Yiiksekdgretim Kurulu karartyla “Asgihik
Programi” olarak degistirilmesi nedeniyle egitim-6gretime devam edebilmesi igin 3 akademik
personele acil ihtiyacimiz vardiwr. Yiksekokulumuz idari hizmetlerinin etkin ve verimli
yuriitilebilmesi igin 657 sayih DMK’na tabi 1 memur, kantin ve yemekhane hizmetlerinin
yuriitlilmesi i¢in 1 stirekli is¢i, gilivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in ise 1 bayan giivenlik

elemanina acil ihtiyacimiz vardir.
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Oneriler

Geng dinamik akademik kadroya sahip ve hizmet sektoriine ara elaman yetistiren Kale Turizm
ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulumuzun Glkemize, bblgesine, sehrine ve kurumuna sorunlar
bashigindaki eksikliklerin giderilmesi halinde, 6zellikle 6grencilerimiz ve okulumuz i¢in hayati 6nem
tagsiyan uygulama alant probleminin ¢oziilmesi durumunda daha fazla katma deger ve fayda
olusturacagi kanaatindeyiz.

Okulumuz binasmin zararli haserelerden ve hayvanlardan korunmasi amaciyla periyodik

olarak ilaglanmas1 6nerilmektedir.

Kale’de yer alan okulumuzun kurulusundan beri dis cephe ve cam temizligi hi¢ yapilmamistir.

Profesyonel bir firma tarafindan gerekli temizligin yapilmasi.
Tedbirler
1-Ogrencilerimiz igin sosyal etkinlikleri arttirmak.

2-Ogrencilerin uygulama derslerini yapabilecegi alanlarm olusturulmast.

3-Personelin ¢alisma istegini, performansini ve ig bilgisini artirmaya yonelik konferans,
seminer ve egitimler diizenlemek.
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